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Pour une société inclusive et diversifiée
1000 enfants intégrés depuis 20 ans! @ @

Christine Duquette, coordonnatrice
Jean-Francois Marchand, président du conseil d’administration

L’année 2014-2015 souligne les 20 ans de Jme
fais une place en garderie. Ce projet novateur,
initié¢ par un petit groupe de parents, a
parcouru tout un chemin depuis toutes ces
années!

Cette belle aventure a démarré avec 12 familles
et, aujourd’hui, elle additionne les succés avec
plus de 1000 enfants ayant intégré leur service
de garde! De projet pilote renouvelé au 3 ans,
'organisme est devenu une corporation
autonome.

Les obstacles et les défis n‘ont certes pas
mangué aux fils des années, mais jamais ils
n‘ont nui a la mission de I'organisme ou altéré
le réel plaisir de I'équipe a collaborer avec les familles et les partenaires. D’ailleurs, quoigue
cette année marque le départ de deux intervenantes, la releve est au rendez-vous. 20 ans
plus tard, cette mission s’avére toujours aussi rassembleuse.

J'me fais une place en garderie se distingue d’ailleurs par un travail d’éguipe ou 'apport de
chacun compte. Nous profitons de l'occasion pour souligner le départ a la retraite de
notre colléegue Monique L’Hérault qui, pendant 20 ans, a soutenu avec coeur, sensibilité et
générosité les familles, leurs enfants et les milieux de garde qui les ont accueillis : Merci
Super MO! Merci également a Carolina Mencia Castro, intervenante durant 3 années, pour
son dynamisme contagieux et son grand dévouement. Et finalement, nous tenons a
remercier les membres du conseil d’administration pour leur implication, toute I'équipe
pour son engagement, les bénévoles pour leur soutien, les parents pour la confiance et
les services de garde pour leur ouverture envers les enfants.

A travers les années, J'me fais une place en garderie a su se tailler une place au sein du réseau
de la santé et des services sociaux et au sein du réseau des services de garde. Et cette année,
tout particulierement, il était une priorité pour l'organisme de faire connaitre davantage sa
contribution et son expertise. La création, en 2015, d’'un guide parents fut une belle occasion
de partager avec les familles et les partenaires les connaissances tirées de I'expérience acquise
en 20 ans. Le 26 mars dernier, entourée de familles et de nombreux partenaires, I'équipe a
célébré ses 20 ans en leur présentant avec fierté ce recueil de connaissances, d’expériences et
de réflexions, le Guide parents. En I'nonneur de cette soirée, un article est d’ailleurs paru dans
RueMasson.com.

Ddftu bwfd gjfsu¢ rvf opvt wpvt qgqsc¢tfou

ef mdb o o ¢20153adut2® nous sou haitant encore de
nombreuses années remplies de rencontres, de
ecdpvwfsuft fu tvsupvu- efsltpvsjsft

4



Nos réalisations a travers nos priorités 2014-2015

De concert avec le Ministere de la Famille et des Ainés et I'Office des personnes handicapées du Québec,
J'me fais une place en garderie a, de nouveau cette année, siégé au comité de coordination de la Table de
concertation de la région de Montréal pour l'intégration en service de garde des enfants ayant une
déficience. Ayant entre autres pour mandat de faire connaitre les différents moyens pouvant encourager
et faciliter I'intégration des enfants ayant des besoins particuliers dans les services de garde, la Table a
pour priorité de créer et de diffuser un bulletin d’information. Deux fois par année, nous participons a la
production de ce bulletin diffusé a I'ensemble des partenaires montréalais. Cela permet d’informer ces
derniers des mécanismes de collaboration pouvant faciliter I'intégration et de partager les expériences
vécues du point de vue des parents, des services de garde et des partenaires du réseau de la santé.

De plus, 'organisme a présenté ses services aux centres de réadaptation en déficience motrice de la région
de Montréal, ce qui a permis d’échanger avec ces partenaires sur nos roles respectifs et sur le bien-fondé
de travailler en partenariat.

Le nouveau guichet unigue, La Place 0-5.com, offre aux parents un outil convivial et interactif qui
facilite la recherche d’un service de garde. Etant administrateur du conseil d’administration de la
Coopérative Enfance Famille qui coordonne le Guichet unique, nous y voyons une occasion pour
notre organisme de promouvoir l'intégration et de sensibiliser de nouveaux partenaires aux
besoins des familles. Par le biais de notre participation et de notre contribution au Guichet unique,
des partenaires locaux, situés dans des quartiers ou l'intégration nous apparait plus problématique,
peuvent justement étre sensibilisés aux bénéfices d’accueillir un enfant présentant des besoins
particuliers.

L’an dernier, nous avons participé a un projet de recherche de 'UQAM (mandaté par le MFA) qui,
sous la direction de Nathalie Bigras, procéde a I'analyse des formations destinées aux responsables
des services de garde en milieu familial (RSG). Notre formation a été retenue par I'étude et elle est
dorénavant inscrite au répertoire qui sera consulté par I'ensemble des RSG du Québec.

L’an dernier, les réflexions ont mené a la création d’'un guide éthique pour le personnel et le conseil
d’administration de 'organisme. Cette année, nous avons poursuivi notre démarche en réfléchissant a
la déontologie au sein de l'organisme. Suite aux judicieux conseils d’'une consultante en ressources
humaines, nous préférons dorénavant entrevoir les devoirs et les responsabilités du personnel de
'organisme a travers la mise a jour du manuel de I'employé et de I’évaluation du personnel. La
révision de ces documents se poursuivra en 2015-2016 de sorte que le guide éthique puisse étre
Gttaché a des réales spécifiaues de gestion des ressources humaines. j
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ﬂ conseil d’administration est composé de trois (3) parents, d'une personne travaillant au
sein d’'un service de garde ainsi que d’'un membre de la communauté. Le conseil s’est réuni
a sept (7) reprises cette année. Les séances du conseil auront entre autres permis aux
membres du conseil de participer a la démarche déontologique de l'organisme et
d’entamer des réflexions autour d’'une politique de bénévolat et de stratégies de
financement.

Au 31 mars 2015
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