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Pour une société inclusive et diversifiée

Record : 160 familles soutenues! . .

Christine Duquette, coordonnatrice
Jean-Francois Marchand, président du conseil d’administration

Aprés les célébrations entourant le 20° anniversaire de J'me fais une place en garderie,
NOUS avons poursuivi sur ce bel élan! Encore une fois, I'organisme a fait preuve de
dynamisme, d’écoute et de collaboration afin de répondre le mieux possible aux besoins
des familles. /'me fais une place en garderie se distingue d’ailleurs par un travail d’équipe
ou l'apport de chacun compte.

L’'organisme a ciblé des priorités et a pu les réaliser grace a l'implication de comités de
travail, des membres du CA et de I'équipe de travail. Toutes ces réalisations contribuent a
consolider les actions de notre organisme et a poursuivre son développement.

Tout au long de la derniére année, les familles comme les services de garde nous ont fait
connaitre leurs besoins de soutien en trés grand nombre. En effet, c’est plus de cent
soixante (160) familles qui ont été desservies au courant de I'année et au 31 mars, vingt-
neuf (29) familles étaient inscrites sur notre liste d’attente.

Nous profitons de l'occasion
pour souligner le départ de
Geneviéve Laliberté et
d’Anie Charbonneau qui ont
soutenu avec coeur et
générosité les familles, leurs
enfants et les milieux de
garde qui les ont accueillis.
Bien que ces départs
occasionnent des défis
importants pour I'équipe,
'organisme a su maintenir
une qualité des services
auprés de ces familles grace
a une mobilisation des
intervenantes en place.

Et finalement, nous tenons a remercier les membres du conseil d’administration pour
leur implication, toute I’équipe pour son engagement, les bénévoles pour leur soutien, les
parents pour la confiance et les services de garde pour leur ouverture envers les enfants.
Ainsi plus que jamais dans le contexte actuel, nous souhaitons promouvoir la participation
sociale des enfants dans les services de garde. Les défis a venir sont nombreux et nous
gardons le cap mené par un nouveau projet de réaliser des capsules-web.

Les nombreuses intégrations de la derniére année sont
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bonheur que nous partageons avec vous ces belles
réussites dont nous sommes quotidiennement témoins
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Nos réalisations a travers nos priorités 2015-2016

Cette année, nous avons finalisé la démarche déontologique visant a
élaborer les devoirs et les responsabilités du personnel a travers la mise a
jour du manuel de I'employé et de [I'évaluation du personnel en
continuité avec le guide éthique. Une démarche similaire a aussi été
entreprise afin  d’établir les devoirs et responsabilités du conseil
d’administration.
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Dans le cadre de la table de concertation pour l'intégration en service
de garde, S’ me fais une place en garderie a participé a la création et a la
diffusion d’un bulletin régional s’adressant a I'’ensemble des services de
garde de Montréal. Cela permet d’'informer ces derniers des meécanismes
de collaboration pouvant faciliter lintégration et de partager les
expériences vécues du point de vue des parents, des services de garde et
des partenaires du réseau de la santé. De plus, 'organisme a rencontré
Madame Annie Mireault, conseillere en développement et concertation au
Ministere de la Famille et des Ainés. Cette rencontre, nous a notamment
permis d’échanger sur les différentes allocations allouées pour I'intégration
ainsi que sur les défis rencontrés tout en nous aidant a mieux comprendre
le fonctionnement des instances au sein du ministere.

En équipe, nous avons ciblé des quartiers avec lesquels nous souhaitons
développer des concertations. Par exemple, nous sommes devenus
membre de Concertation-Saint-Léonard et de la Table de quartier de
Saint-Léonard afin de mieux connaitre les ressources et les enjeux de ce
quartier ou plusieurs de nos familles résident. Nous souhaitons profiter de
ces lieux d’échange pour développer de nouveaux partenariats avec les
services de garde de ce territoire et d’en faire bénéficier nos familles.




L’étude de besoins menée en 2012-2013 avait permis de situer les besoins et les
priorités des parents en termes de soutien. En priorité, nous avons misé sur la
création d’'un guide parents dont le lancement a eu lieu au printemps 2015. Depuis,
ce guide est disponible sur le site Internet de notre organisme et peut étre consulté
par les familles et les partenaires. En plus de ce guide, les parents qui ont participé a
'étude de besoins avaient aussi proposé gue des capsules web puissent étre
intégrées sur notre site Internet. Suite a I'obtention d’un financement de I'Office des
personnes handicapées du Québec, le projet de réaliser des capsules web a pu se
concrétiser. Des lors, le projet bat son plein et les capsules seront disponibles d’ici la
fin de 'année.
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Avec le soutien d’'un comité de travail, I'action bénévole a été au cceur de nos
réflexions afin de cibler nos besoins et par la suite, de se doter d’'une politique
du bénévolat qui permettait de définir la pratique. Pour notre organisation, la
présence de bénévoles ne vient pas suppléer I'intervention du personnel et n'est
pas destinée a réaliser des activités professionnelles propres a la mission de
'organisme. Autrement dit, les activités offertes par les bénévoles ne viennent
pas doubler ou remplacer les services reconnus et dispensés dans la
communauté par le personnel de l'organisme. En plus de la politigue du

benevolat, une fiche |G

o /





























































